
In unserer Dachorganisation suchen wir zum 
nächstmöglichen Eintritt in Vollzeit am Standort 
Gersthofen eine(n):

• Sie sind verantwortlich für sämtliche Personalthemen innerhalb der Unternehmensgruppe: 
  Planung, Verwaltung, Recruiting, Entwicklung, Strategie, Controlling. Sie entwickeln 
  kontinuierlich ein modernes und zukunftsorientiertes Personalwesen. 
• Sie sind Ansprechpartner für Führungskräfte sowie Sparringpartner für die Geschäftsführung 
  zu allen personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen.
• Sie forcieren den Ausbau unseres digitalen HR-Systems.
• Sie verantworten die Ausbildung und steuern die Personalentwicklung.
• Sie entwickeln und betreuen erfolgreiche Recruiting-Prozesse.
• Sie sind verantwortlich für die Personalkostenplanung im Rahmen der Geschäftsjahresplanung  
  und der monatlichen Forecasts.

IHRE AUFGABEN

• Sie haben ein Studium im betriebswirtschaftlichen Bereich mit Schwerpunkt HR oder 
  eine Weiterbildung zur/m Personalfachkauffrau/-mann absolviert.
• Sie verfügen über mehrjährige fundierte HR-Erfahrung in einer vergleichbaren Position.
• Sie haben Berufserfahrung in den Bereichen Recruiting, Employer Branding, Personal-/
  Führungskräfteentwicklung sowie der Digitalisierung im Bereich HR.
• Sie bringen ergebnis- und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln mit. 
• Sie sind ein zuverlässiger Teamplayer mit einem hohen Maß an Eigeninitiative und Motivation.

IHR PROFIL

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einem Familienunternehmen
• Eine langfristige und sichere Anstellung in einem gesunden und wachsenden 
  Unternehmensverbund
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld mit Perspektive
• Eine teamorientierte Organisationsstruktur, in der der Impfstatus aller Mitarbeiter unerheblich ist

WIR BIETEN IHNEN

Leiter Personalwesen (m/w/d)
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Die Umwelt-Service Mannert GmbH hat sich als Unternehmensverbund in den Bereichen  
Umwelt, Entsorgung, Datenvernichtung, Digitalisierung sowie Datenmanagement spezialisiert. 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (bitte als pdf-Datei) mit 
der Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung online über unser 
Bewerberportal oder an:        bewerbung@umsema.de

INTERESSE, TEIL UNSERES TEAMS ZU WERDEN?

• Sie stehen für ein kooperativ-wertschätzendes Miteinander.
• Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch ausgeprägte Kommunikationsstärke,  
  soziale Kompetenz, Integrität und Diskretion sowie durch Ihr positives Auftreten aus.
• Persönlich überzeugen Sie als Führungskraft durch eine hohe Identifikation mit der Aufgabe, 
  eine umsetzungsstarke sowie kooperative Macher-Mentalität und ein professionelles Auftreten.

WICHTIGER IST UNS ALLERDINGS IHRE PERSÖNLICHKEIT


